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UNSER MOTTO: EINFACH FLOTT
Daher finden Sie auch in dieser Broschüre einfach flott alle Antworten auf Ihre 
Fragen rund ums Dienstrad-Leasing.

Warum Dienstrad-Leasing?..............................................3

Dienstrad-Leasing – Ihre Vorteile...................................4

Unser Online-Portal............................................................ 5

Unser Online-Portal – Kontrollübersicht ......................6

Tarifbindung? – Kein Problem!..........................................7

Der Bestellprozess..............................................................8

Datenschutz und Informationssicherheit......................9

Servicepakete ....................................................................10

Versicherung mein-dienstrad Protect ..........................11

Fachhändlernetz...............................................................  12 

Bike-Shop............................................................................  12

Werbemittel........................................................................ 13 

Gesetzliche Grundlagen................................................. 14

Leasing – Rechenbeispiel ..............................................  15

Über 14 Jahre Erfahrung................................................ 16

Nachhaltigkeit  ..................................................................  17

Forschungsprojekte.........................................................  17

mein-dienstrad.de express ...........................................  18

Referenzen .........................................................................  19

Kontakt ...............................................................................  20



Warum Dienstrad-Leasing?

Auch wenn Ihre Mitarbeitenden einfach per Knopfdruck ihr Wunschrad im Online-Portal 
bestellen können, sind wir zu 100 % persönlich und auf Wunsch auch vor Ort für Sie da.
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DIENSTRAD-LEASING
FÜR EIN BESSERES  
(BETRIEBS-)KLIMA
Immer wieder lesen und hören Sie, dass das Dienstrad-Leasing eine tolle 
Sache für Unternehmen ist. Politisch und steuerlich wird das Thema stark 
vorangetrieben, um die angestrebten und ambitionierten Klimaziele für 
Deutschland zu erreichen. Arbeitgebende, die eine emissionsfreie Mobili-
tät ihrer Angestellten fördern, werden belohnt.

VOLLE LEISTUNG, OHNE VIEL AUFWAND

Wir sorgen dafür, dass Sie und Ihre Mitarbeitenden flott aufs Rad kommen. 
Die Energie rund um das Dienstrad-Leasing bekommen Sie von uns,  
damit Ihre Angestellten im Personal und in der Buchhaltung volle Leistung 
behalten. Denn anders als beim Pkw-Leasing brauchen Diensträder kein 
aufwändiges Fuhrparkmanagement.



ES SPRICHT VIELES DAFÜR,
ABER NICHTS DAGEGEN!
Obwohl die Vorteile des Dienstrad-Leasings offensichtlich überwiegen und vieles für das Dienstrad spricht, gibt 
es aus Unternehmenssicht häufig Bedenken. Genau in diesen Punkten treten wir für Sie in die Pedale und halten 
Ihnen den Rücken frei.

MEIN-DIENSTRAD.DE – WIR GEBEN IHNEN RÜCKENWIND!

Dienstrad-Leasing – Ihre Vorteile

Gesundheit
Ein Dienstrad verbessert die Gesundheit 
und Vitalität Ihrer Mitarbeitenden.

Umweltschutz
Ein Dienstrad fördert eine umwelt-
schonende Mobilität.

Mitarbeitermotivation
Ein Dienstrad eignet sich als Prämie  
oder Gehaltsbaustein.

Parkplatz
Das Dienstrad reduziert die Parkplatz-
nachfrage auf Ihrem Firmengelände. 

Kostenneutral
Das Dienstrad-Leasing ist betriebswirt-
schaftlich weitgehend kostenneutral.

Aufwandsfrei
Die Verwaltung der Leasingräder ist  
digitalisiert und nahezu aufwandsfrei.

Risikofrei
Sie sind rundum sorglos versichert bei 
Schäden, Reparaturen oder Diebstahl.

Image stärken
Mit dem Dienstrad machen Ihre Mitarbei-
tenden automatisch gute Werbung für Ihr 
Unternehmen.

Mitarbeitergewinnung
Das Dienstrad kann Ihr Joker sein, wenn 
Sie neue Fachkräfte für Ihr Unternehmen 
gewinnen wollen.

Weniger Krankheitstage
Das regelmäßige Radeln mit dem Dienstrad 
beugt Bewegungsmangel vor und kann 
sich positiv auf die Krankheitsstände in 
Ihrem Unternehmen auswirken.

TIPP: Fachkräftemangel?  
Werben Sie mit dem Dienstradmodell als 
Mitarbeiterbenefit.
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DAS MEIN-DIENSTRAD.DE PORTAL – 
IHRE DIGITALE UNTERSTÜTZUNG FÜRS 
DIENSTRAD-LEASING

Wie viel Papierkram und Verwaltungsaufwand kommt auf uns zu?  
Wir sind jetzt schon immer knapp besetzt in der Buchhaltung und 
im Personalbüro. Wir haben keine freien Kapazitäten, um auch 
noch das Dienstrad-Leasing zu übernehmen.

Sie brauchen kein neues Personal einstellen, wenn Sie das Dienst-
rad bei sich im Unternehmen einführen wollen. Ob 10 oder 1.000 
Mitarbeitende – eine Person bei Ihnen im Haus ist als Dienstrad
beauftragte(r) die Schnittstelle zu unserem Team. Unser Dienstrad-
Leasing lässt sich individuell auf Ihr Unternehmen anpassen. 
Gemeinsam legen wir die Eckdaten und Rahmenbedingungen für 
Ihre Belegschaft fest. Wir übertragen für Sie alles in das digitale 
Dienstrad-Portal, und dann können Sie schon bald die Dienstrad
bestellungen per Knopfdruck freigeben. Sollten Ihre Mitarbeitenden 
Fragen zum Dienstrad haben, dann melden diese sich direkt bei 
uns. Wir halten Ihnen den Rücken frei! 

DAS ONLINE-BESTELLPORTAL 

FÜR MOBILE ENDGERÄTE UND PC

Geben Sie die administrative Arbeit 

ab und behalten dennoch die Kon

trolle über sämtliche Aktivitäten. Alle 

wichtigen Zahlen, Daten und Über-

sichten zum Fahrrad-Leasing Ihres 

Unternehmens finden Sie in Ihrem 

persönlichen Dienstrad-Portal:

Unser Online-Portal

TIPP: Sie müssen das Rad nicht neu 
erfinden – wir haben für Sie fertige 
Musterverträge.

✓	 aktive Verträge

✓	 aktueller Fahrradbestand

✓	� freizugebende Dienstrad-

Bestellungen

✓	 abholbereite Fahrräder

✓	 alle Vorgänge in Echtzeit

✓	� übersichtlich und leicht zu 

bedienen

→	 �Alle Daten sind jederzeit  

im Excel- oder CSV-Format  

exportierbar.
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UNSER ONLINE-PORTAL 
✓	 Volldigitale Abwicklung

✓	 Alle Vorgänge in Echtzeit

✓	 Anzeige der Service-Termine

✓	 Sofortiger Überblick über den aktuellen Stand

✓	 Daten jederzeit exportierbar, z. B. für die Buchhaltung

✓	 Bereitstellung sämtlicher Dokumente individuell für Ihr Unternehmen

✓	 Einfache Handhabung für Mitarbeitende

✓	� Fachhändler:innen oder Ihre Angestellten haben die Möglichkeit,  
Dienstrad-Bestellungen direkt ins Portal einzugeben

✓	� Automatische Erzeugung des Überlassungsvertrages direkt  
nach der Bestellung

Unser Online-Portal

Dienstrad auf Knopfdruck – habe ich dann überhaupt noch eine 
Kontrollmöglichkeit? Wie muss ich mir das denn genau vorstellen?

Wir legen mit Ihnen die Rahmenbedingungen fest. Das sind u.a. die 
Festlegung, wie viele Räder je Mitarbeiter:in geleast werden dürfen, 
die Preisgrenzen der Räder, die Kosten für Versicherung und 
Wartung, eventuelle Zuschüsse durch den Arbeitgebenden ... 
Gemeinsam mit Ihnen finden wir die für Sie sinnvollste und attrak-
tivste Möglichkeit. Im Online-Portal wird dann alles individuell 
hinterlegt, und bei jeder Dienstradbestellung ist bereits der Bestell-
rahmen vorgegeben. Somit haben Sie eine automatische Kontroll-
funktion – kein Dienstrad ohne Ihre vorherige Zustimmung! 
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Einfach flott: Der Login zum Portal erfolgt über www.mein-dienstrad.de



Tarifbindung? – Kein Problem!

TARIFGEBUNDEN  
ODER NICHT?  
WIR KÖNNEN BEIDES!
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Wir sind tariflich gebunden. Wie können wir das Dienstrad- 
Leasing anbieten?

Für Arbeitgebende, deren Tarifverträge keine Entgeltumwand-
lung in Sachbezüge zulassen, kann z. B. ein bonusfinanziertes 
Modell angewendet werden. In diesem Modell kann die Um-
wandlung der Nutzungsrate über eine außertarifliche Sonder-
zahlung erfolgen. Wir bieten Ihnen spezielle Lösungen für diese 
Art von Arbeitsverträgen. Für Unternehmen jeder Größe bieten 
wir individuelle Dienstradmodelle – vom Kleinunternehmen bis 
zum Konzern. Unsere Expertise beruht auf langjähriger Zusam-
menarbeit mit Konzernen und anderen tariflich gebundenen  
Unternehmen. Wir beraten Sie gern umfassend wie individuell.

mein-dienstrad.de bietet spezielle Löungen für diese Art 
von Tarif(arbeits-)verträgen.
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Der Bestellprozess

RADBESTELLUNG

Der/die Mitarbeiter:in registriert 
sich mit dem Partnercode sowie 
seiner/ihrer privaten E-Mail-Adresse 
und sucht sich sein/ihr Wunsch-
Rad bei einem Fachhandel in der 
Nähe aus. 

Die Bestellung kann direkt vor Ort 
mit dem/der Fahrradfachhändler:in 
zusammen im Portal unter  
www.mein-dienstrad.de einge
geben werden.

BESTELLPROZESS – SO EINFACH GEHTʼS!

REPORTING

Im Portal sind alle wichtigen Daten 
für das Onlinereporting hinterlegt 
(Leasingrate, Versicherung, Service- 
Paket etc.) Alle Daten können per 
Excel-/CSV-Datei abgerufen und 
direkt an die Lohnbuchhaltung 
weitergeleitet werden.

ÜBERLASSUNGSVERTRAG

Im Anschluss wird ein Überlas-
sungsvertrag über das Portal im 
Bestellprozess automatisch gene-
riert. Dieser ist individuell auf Ihr 
Unternehmen angepasst. Der/die 
Mitarbeiter:in braucht den Überlas-
sungsvertrag nur zu unterschreiben 
und wieder hochzuladen.

FREIGABE

Ihr/ihre Dienstradbeauftragte(r) im
Unternehmen gibt die Radbestel-
lung online frei. Nach der Freigabe 
erstellen wir den Leasingvertrag für 
das bestellte Fahrrad.

RADABHOLUNG

Der/die Mitarbeiter:in holt im 
Anschluss das Dienstrad im Fach- 
handel ab. Das Dokument zur 
Abholung wird vor Ort vom Mit-
arbeitenden und dem/der Fach-
händler:in unterzeichnet und 
anschließend an uns übermittelt.

Digital – und doch persönlich
mit mein-dienstrad.de

8
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DatenschutzDatenschutz und Informationssicherheit

INFORMATIONSSICHERHEIT IST UNS 
WICHTIG
SIE KÖNNEN UNS VERTRAUEN:

✓	� Wir schützen Ihre Daten nicht nur datenschutzrechtlich, sondern auch technisch und organisatorisch nach 
höchsten Standards.

✓	� Unsere Systeme und Prozesse zur Informationssicherheit sind nach ISO/IEC 27001 zertifiziert – dem  
international anerkannten Standard für Informationssicherheitsmanagement.

✓	� Die ISO 27001-Zertifizierung bestätigt, dass wir Risiken systematisch identifizieren, bewerten und minimieren, 
um Ihre Daten bestmöglich zu schützen.

✓	 Unsere Mitarbeitenden sind regelmäßig geschult und sensibilisiert für den sicheren Umgang mit Informationen.

✓	� Sicherheitsvorfälle werden durch ein etabliertes Incident-Management schnell erkannt und professionell  
behandelt.

✓	� Die Zertifizierung schafft Transparenz und Vertrauen – insbesondere für unsere Geschäftskunden, die auf 
eine sichere Verarbeitung ihrer Daten angewiesen sind.

IHRE DATEN SIND BEI UNS SICHER
✓	 Wir gehen verantwortungsvoll mit Ihren Daten um.

✓	� Bei der Registrierung in unserem Portal werden die Daten Ihrer Mitarbeitenden angelegt und gespeichert.

✓ 	Daten aus dem Leasingrechner (Bruttogehalt, Steuerklasse etc.) werden nicht gespeichert.

✓ 	� Daten der Beschäftigten, die sich eigenständig bei der Mein Dienstrad GmbH registriert haben, werden nach 
der Erfüllung der Zwecke der Verarbeitung oder bei einem Löschgesuch des Nutzers gelöscht, sofern dem 
keine rechtlichen Pflichten entgegenstehen (wie z. B. Aufbewahrungspflichten).

✓	� Mitarbeiterdaten werden nur an zur Vertragserfüllung notwendige Dritte weitergegeben (Leasinggesellschaft, 
Versicherung, Fahrradfachhändler).

✓	� Es wird ein Verarbeitungsverzeichnis geführt sowie technisch-organisatorische Maßnahmen zum Schutz von 
personenbezogenen Daten umgesetzt.

Unsere ISO 27001-Zertifizierung ist ein klares Zeichen für unser Engagement in der Informations-
sicherheit und ergänzt unsere Maßnahmen im Bereich Datenschutz gemäß DSGVO und BDSG.

WIR SETZEN AUF ZERTIFIZIERTE SICHERHEIT!
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Servicepakete

RUNDUM-SORGLOS-SERVICE
Wir sind Premiumanbieter und sichern Sie mit hervorragenden Versicherungs- und Servicepaketleistungen ab.
Ihnen und Ihren Angestellten entstehen in den 36 Monaten Laufzeit keine weiteren Kosten für Inspektionen und 
Wartungen.

Was passiert im Schadensfall bei Reparaturen, 
Unfall oder sogar Diebstahl? Da entstehen 
dem Mitarbeitenden und uns Kosten, die wir 
vorab nicht einkalkulieren können. Wer wickelt 
diese Schadensfälle überhaupt ab?

Kommt es zu einem Schadensfall, entstehen 
Ihnen keine Extrakosten. Im umfassenden 
Versicherungsschutz sind auch Teildiebstahl 
wie z. B. der Akku bei E-Bikes, Reparaturen 
bei Unfall, Vandalismus und unsachgemäßer 
Handhabung bereits gedeckt. Im Schadensfall 
kümmern wir uns um alles. Auch da halten wir 
Ihnen den Rücken frei.

Paket

Premium Service
13,90 € / Monat  
zzgl. MwSt. pro Fahrrad / E-Bike

✓ �drei jährliche Wartungen inkl. UVV- 
Prüfungen 
Die UVV-Prüfungen haben im Intervall von jeweils  
12 Monaten zu erfolgen.

✓ �Mobilitätsgarantie 
Im Falle einer Panne oder eines Diebstahls bleiben 
Sie dank umfangreicher Leistungen stets mobil.

✓ Hotline für Dienstradnutzer

Paket

Basic Service
12,49 € / Monat  
zzgl. MwSt. pro Fahrrad / E-Bike

✓ �drei jährliche Wartungen inkl. UVV- 
Prüfungen 
Die UVV-Prüfungen haben im Intervall von jeweils  
12 Monaten zu erfolgen.

✓ Hotline für Dienstradnutzer

10



VERSICHERUNGSPAKET

DAS LEISTUNGSSTÄRKSTE VERSICHERUNGSPAKET AM MARKT: 

mein-dienstrad Protect

LEISTUNGSAUSZUG

✓ 	Neuwertabsicherung

✓ 	GAP-Schutz inklusive

✓	 Keine Selbstbeteiligung

✓ 	Kostenvoranschlag erst ab 500 Euro

✓ 	Zerstörung und Verschleiß inkl. Bremsen und Reifen

✓ 	Verschleißschäden ohne Summenbegrenzungen

✓	 Unfall-, Sturz-, Fall- und Transportschäden

✓	 Schäden durch Sturm, Hagel, Lawinen und Erdrutsch

✓	 Brand und Explosion

✓	 Vandalismus und Schäden durch Dritte

✓	 Diebstahlschutz/Raub

✓	 Elektronik-/Akkuschäden

✓	 Feuchtigkeitsschäden

✓ 	Übermäßiger Akku-Verschleiß

✓ 	Bedienfehler und unsachgemäße Handhabung

✓ 	 Inklusive Fahrradzubehör

✓ 	Weltweite Absicherung

✓	 Und vieles mehr ...

Was ist, wenn Beschäftigte 
während der Leasing-Laufzeit 
von 36 Monaten kündigen, in 
Elternzeit gehen, arbeitsun
fähig werden oder sterben?

Dienstrad-Leasing soll nicht 
zum Risiko für Sie als Arbeit-
geber:in werden. Grundsätzlich 
besteht eine Laufzeit von 36 
Monaten. Für unvorhergesehe-
ne Ereignisse bieten wir Ihnen 
mit Protect + ein preiswertes 
Versicherungspaket an, das Sie 
vor einem finanziellen Risiko in 
diesen Fällen schützt.
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Versicherungspakete* zur zusätzlichen 
Absicherung des finanziellen Risikos 
durch Ratenübernahme bei Ausfall 
der Entgeltfortzahlung aus folgenden 
Gründen:

mein-dienstrad Protect Eco
✓ 	Arbeitsunfähigkeit
✓	 Elternzeit 

mein-dienstrad Protect +
✓ 	Arbeitsunfähigkeit
✓	 Elternzeit
✓	 Kündigung
✓	 Tod

ohne  
Warte- und 

Karenzzeiten

* je nach Unternehmensgröße

11

Es gelten ausschließlich die  
Bedingungen der AVB Hepster

Versicherung mein-dienstrad Protect



Fachhändlernetz Bike-Shop

MEIN-DIENSTRAD.DE BIKE-SHOP

Kostenlose Lieferung & persönliche Über
gabe an die Wunschadresse des Mitarbeiten-
den mit Einweisung und Probefahrt.

Die mobile Werkstattflotte führt Wartungen 
während der Laufzeit persönlich vor Ort durch.* 

Termine werden über das Portal gebucht.

* bei entsprechendem Wartungspaket

1 2

43

Online Shop für Fahrräder und E-Bikes inklu-
sive Angabe von Verfügbarkeit und Lieferzeit.

Die Bike-Beratung berät persönlich und 
individuell per Telefon zum Wunschrad.

UNSER FACHHÄNDLERNETZ

Der Fachhändler Ihrer Wahl ist noch kein Kooperationspartner? Dann wenden Sie sich gerne direkt an 
unser Fachhandelsteam von mein-dienstrad.de oder senden Sie eine E-Mail an partner@mein-dienstrad.de.

Freie Wahl des Wunschrades  
hinsichtlich Marke und Modell

�Es steht Ihnen bundesweit ein 
flächendeckendes Netz von Fahrrad-
Fachhandelspartnern mit einem 
professionellen Service zur Verfü-
gung. Ihr Wunsch-Fachhändler berät 
Sie umfangreich und kompetent.

12
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Werbemittel

EINFACH FLOTT
Werbemittel rund ums Dienstrad mit Ihrem Logo – auch das übernehmen wir gerne für Sie.
Zu den bewährten Standard-Materialien zählen zum Beispiel:

✓ . �Erklärvideo für die Dienstradbeauftragten 
und Mitarbeitenden

✓ .Kostenfreie Flyer

✓ .Kostenfreies digitales Arbeitnehmerhandbuch

✓ .Werbematerial für Ihre Mitarbeitenden

Wenn wir uns für das Dienstrad-Leasing entschei-
den, wie kommunizieren wir das im Unternehmen? 
Wir können nicht jedem einzelnen Angestellten 
alles erklären oder Unterlagen dazu vorbereiten.

Natürlich unterstützen wir Sie bei der internen 
Kommunikation. Alle Informationen sind bereits für 
Ihre Angestellten leicht verständlich vorbereitet 
und im Portal hinterlegt. Wir veranstalten bei Ihnen 
außerdem gerne ein kostenloses Probefahrt-Event 
und informieren die Belegschaft persönlich vor Ort 
über das Dienstrad-Leasing. Gerne kooperieren 
wir dabei mit einem Fahrradhändler vor Ort, der 
Tourenräder und E-Bikes bereitstellt.
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GESETZLICHE GRUNDLAGEN
TIPP: Übernehmen Sie für alle Angestell-
ten ein Service-Paket, damit alle gleich-
behandelt werden. Denn hier zahlen Sie 
unabhängig vom gewählten Dienstrad für 
alle denselben Service-Betrag.

Gesetzliche Grundlagen

DIENSTRAD-LEASING IM STEUERRECHT

Die Gehaltsumwandlung wirkt sich steuerlich 
günstig sowohl auf Arbeitnehmer:innen als 
auch Arbeitgeber:innen aus, da die monatliche 
Leasingrate für das Fahrrad vom Bruttolohn 
abgezogen wird. Das zu versteuernde Ein-
kommen und damit die Beiträge zur Sozialver-
sicherung verringern sich. Mit diesem Modell 
ergibt sich für den Mitarbeitenden eine relative 
Ersparnis zwischen 20 und 40 Prozent gegen-
über dem Direktkauf.

ALS ARBEITGEBER:IN AN DEN NUTZUNGS- 
RATEN BETEILIGEN

Investieren Sie als Arbeitgeber:in in die Ge-
sundheit Ihrer Angestellten, indem Sie sich an 
den Leasingraten beteiligen.  
Sind Sie vorsteuerabzugsberechtigt, wird 
Ihnen die Umsatzsteuer erstattet.

MIT DER GEHALTSUMWANDLUNG LOHN-
NEBENKOSTEN SENKEN

Durch die Entgeltumwandlung spart auch der/
die Arbeitgebende bei den Sozialabgaben. 
Viele Unternehmen reichen deshalb diesen 
Vorteil weiter, indem sie z. B. das Wartungs-
paket übernehmen. Die Kosten werden durch 
die reduzierten Sozialversicherungsbeiträge in 
der Regel ausgeglichen.

KEINE WEITERE STEUER AUF DEN  
ANFAHRTSWEG BEIM DIENSTRAD

Im Gegensatz zum Dienstwagen muss beim 
Dienstfahrrad oder E-Bike (bis 25 km/h) der 
Anfahrtsweg zur Arbeit nicht mit 0,03 Prozent 
des Listenpreises pro Kilometer versteuert 
werden. Die Entfernungspauschale darf 
aber dennoch mit 30 Cent pro Kilometer als 
Werbungskosten geltend gemacht werden – 
und das für jeden Kilometer von der Wohnung 
bis zur Arbeitsstätte. Ein klarer Vorteil für das 
Dienstfahrrad.
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Leasing – Rechenbeispiel

0,25 %-VERSTEUERUNG FÜR ALLE  
FAHRRÄDER UND PEDELECS
Ein neuer Meilenstein für das Dienstfahrrad-Leasing wurde von den Steuerbehörden im Januar 2020 gelegt.
Seit dem 01.01.2020 gelten neue Steuerregeln für Firmenfahrräder, die nicht nur dienstlich, sondern auch privat 
genutzt werden können. Das Bundesministerium für Finanzen hat das Dienstfahrrad dem Dienstwagen steuerlich 
gleichgestellt.

Die Bemessungsgrundlage für die Versteuerung des geldwerten Vorteils reduziert sich auf das auf volle  
100 Euro abgerundete Viertel des Bruttolistenpreises (UVP).

TIPP: Als Arbeitgeber:in stellen wir Ihnen einen individuellen Leasing-Rechner zur Verfügung. Dort können Ihre 
Angestellten das Sparpotential konkret auf ihr Einkommen, ihre Steuerklasse und Freibeträge ausrechnen.

BEISPIELRECHNUNG:

3.000 : 4

WIEVIEL SPAREN MITARBEITENDE BEIM 
DIENSTRAD-LEASING WIRKLICH?
Wie viel sparen Angestellte, wenn sie ein Dienstrad über den/die Arbeitgeber:in nutzen?
Wir zeigen Ihnen das an einem konkreten Beispiel.

Die zu zahlenden Steuern und
Sozialabgaben reduzieren sich.
Der geldwerte Vorteil wird wieder 
abgezogen.

37 %
Relative

Ersparnis*

= 88,39 €
In diesem Beispiel übernimmt der 
Arbeitgebende das Servicepaket.

Kaufpreis E-Bike: 3.000,00 € brutto
Mitarbeiter:in StKl. 1
Bundesland Niedersachsen
Kirchensteuer: ja, ohne Kinder, 28 Jahre
Zusatz Krankenversicherung 2,5 %

ohne  
Leasing

mit  
Leasing

Monatliches Bruttogehalt 2.800,00 € 2.800,00 €

Leasingrate -85,71 €

Versicherung -9,68 €

geldwerter Vorteil (0,25 % Regelung) +7,00 €

Berechnung für die Abzüge 2.800,00 € 2.711,61 €

Abgaben RV, AV, KV -603,40 € -584,22 €

Steuern -290,02 € -269,13 €

geldwerter Vorteil (0,25 % Regelung) -7,00 €

Nettogehalt 1.906,58 € 1.851,26 €

Nettobelastung 55,32 €

* �Die tatsächliche Einsparung ist abhängig von den steuerlichen Verhältnissen und kann abwei-
chen. Wenden Sie sich hierzu an Ihre/n Steuerberater:in.

Die monatliche Nettobelastung für 
das E-Bike inkl. Versicherung und 
Wartung beträgt somit 55,32 € 
(statt 88,39 €).
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Das Dienstfahrrad hat einen Bruttolistenpreis von 3.000 €

Der/die Mitarbeiter:in hat hierauf ein Viertel auf volle 100 €  
abgerundet zu versteuern

So wird gerechnet:

3.000 € : 4 = 750 € → abgerundet = 700 €
Von diesen 700 € werden 1 % versteuert 

= 7 € zu versteuernder Betrag

3.000 €



Über 14 Jahre Erfahrung

WIR RADELN MIT ERFAHRUNG

ÜBER 14 JAHRE MEIN-DIENSTRAD.DE 

2012 fiel der Startschuss fürs Dienstrad – denn erst seitdem wurde es dem Dienstwagen steuerlich gleichgestellt. 
Auch für uns ging es in diesem Jahr los und der Grundstein für mein-dienstrad.de wurde gelegt. Damit begann 
unsere Mission, Mobilität, Gesundheit und Klimaschutz in den Unternehmen Deutschlands nicht nur zu optimieren, 
sondern auch als attraktiven Benefit anzubieten.

Mittlerweile blicken wir auf über 14 Jahre 
Firmengeschichte zurück. Mehr als 70 
Mitarbeiter:innen arbeiten am Standort 
Oldenburg in Niedersachsen.

Konzerne wie die BAYER AG, thyssenkrupp, 
Henkel oder auch RheinEnergie AG haben 
das Dienstrad-Leasing bereits mit uns 
eingeführt und fest in ihrem Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement etabliert.

Wir optimieren stetig unsere Prozesse, um 
noch besser auf die Bedürfnisse unserer 
Kundinnen und Kunden einzugehen.  
Individuelle Kundenwünsche sind für uns 
kein Problem!

DARUM MEIN-DIENSTRAD.DE

Online Bike-Shop  
mit Lieferung an 
Wunschadresse

Jährliche Wartung  
ohne Zuzahlung

Mobiler  
Werkstattservice  

beim Kunden vor Ort

100 %  
Arbeitgeberschutz

Unternehmens
spezifische  

Leasingrechner

100 %  
Verschleißschutz  
ohne Deckelung

Ausgezeichnet als  
servicebester Dienstrad-Leasing-Anbieter

DEUTSCHER
SERVICE-PREIS 2026

 

«No.» – Mein-Dienstrad.de

Fahrrad
Bester Dienstrad-Anbieter

Preisträger Platz 1-3
78 Unternehmen ∙ disq.de
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NACHHALTIG AUF ALLEN EBENEN

Nachhaltiges Handeln liegt uns am Herzen. Deshalb profitieren auch unsere Partner und 
Kunden von unseren Beiträgen zu den Zielen nachhaltiger Entwicklung:

Wir fördern Frauen in Führungs-
positionen (60 % weibliche
Führungskräfte in 2024)

Aufbau von nachhaltigen Ver-
kehrssystemen und Förderung 
von Radverkehr

Wir reduzieren unsere eigenen 
Treibhausgasemissionen, fördern 
nachhaltige Mobilität und kom-
pensieren unsere überschüssigen 
Emissionen durch internationales 
und regionales Engagement.

Untersuchung und Förderung von 
Fahrradinfrastruktur und digitaler 
Innovationen im Radverkehr

Förderung der Fahrradwirtschaft und 
des nachhaltigen Einzel- und Online-
handels in der Region durch die Bereit-
stellung der guudcard

Zusammenarbeit mit Städten, Kommu-
nen, Universitäten, Stadtplanern etc. in 
Forschungsprojekten Partnerschaftliche 
Zusammenarbeit mit Versicherungen, 
Leasinggesellschaften und unseren  
Kunden und Kundinnen

Wir fördern die Gesundheit unserer 
Kunden und Kundinnen, reduzieren 
Krankheitstage, Herz-Kreislauf- 
Erkrankungen, erhöhen die Lebens-
erwartung und steigern das Wohl
befinden durch mehr Rad fahren. 

INNOVATIV UNTERWEGS  
IN DER FAHRRADMOBILITÄT 
mein-dienstrad.de engagiert sich mit dem Thema Dienstrad-Leasing aktiv für die Mobilitätstransformation.  
Diese endet jedoch nicht mit unserer Vision, allen Arbeitnehmenden ihr Wunschrad zu vermitteln. Wir möchten 
ebenfalls die Rahmenbedingungen für die Fahrradmobilität verbessern und den Radverkehr mithilfe digitaler 
Innovationen, neuen Geschäftsmodellen und Infrastrukturverbesserungen insgesamt attraktiver machen. Hierfür 
engagieren wir uns aktiv in nationalen und internationalen Forschungsprojekten zum Thema Fahrradmobilität.  
Wir entwickeln gemeinsam mit Partnern aus Universitäten, Städten, Kommunen, Planern und Unternehmen  
zukunftsweisende Instrumente für die Mobilitätstransformation.

Mehr Informationen zu INFRASense und anderen 
abgeschlossenen Projekten finden Sie unter  
www.mein-dienstrad.de/forschungsprojekte

ForschungsprojekteNachhaltigkeit 17



Referenzen

DIESE FIRMEN SIND SCHON FLOTT  
UNTERWEGS MIT MEIN-DIENSTRAD.DE
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... und viele mehr
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Unser Self-Check-in für Solo-Selbstständige und  
Unternehmen bis 250 Mitarbeiter

Mit Highspeed ins Dienstrad-Leasing

Startklar in nur 48 Stunden

Mit unserem Self-Check-in registrieren Sie sich 
oder Ihr Unternehmen selbstständig innerhalb 
von wenigen Minuten fürs Dienstrad-Leasing. 

Schon 48 Stunden später gehts los.

Effizienz durch digitalen  
Prozess

Die Registrierung erfolgt zu 100 % digital und 
rechtssicher. Das heißt für Sie:  

Intelligente Formulare fragen nur wirklich 
relevante Daten ab.

Zeitlich flexible Registrierung

Mit der Registrierung können Sie sofort 
loslegen. Bei Bedarf haben Sie die Möglichkeit, 

den Prozess zu unterbrechen und zu einem 
späteren Zeitpunkt fortzusetzen. 

Top-Voraussetzungen für  
Ihr Unternehmen

Ob als Solo-Selbstständiger oder Unternehmen 
mit bis zu 250 Mitarbeitern: Der Self-Check-in 
ist für jede Unternehmensgröße identisch und 

erfolgt einfach, intuitiv und schnell.

Jetzt  
einchecken!

48
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Kontakt

EINFACH FLOTT  
KONTAKT AUFNEHMEN
Das Dienstrad-Leasing muss genauso gut zu Ihrem Unternehmen passen
wie der Anbieter. Darum freuen wir uns, Sie persönlich kennenzulernen.
Auch wenn mein-dienstrad.de nahezu 100 % digital funktioniert, ist uns der 
persönliche Kontakt sehr wichtig.

Wir sind nicht nur vor und während der Einführungsphase des Dienstrads in 
Ihrem Unternehmen für Sie da. Wir wollen Sie langfristig begleiten, Ihnen den 
Rücken freihalten und leben auch in unseren Kundenbeziehungen das Prinzip 
der Nachhaltigkeit.

Wir freuen uns, wenn wir Ihr Unternehmen mit einem passenden Dienstrad-
Modell auf dem Weg in die emissionsfreie Mobilität begleiten dürfen.

Ihr Team von mein-dienstrad.de

Es lohnt sich Wir beraten Sie gerne unverbindlich:
Telefon	 0441 55 977 977
E-Mail	 vertrieb@mein-dienstrad.de
Webseite 	 www.mein-dienstrad.de

20
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